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1. Allgemeines

1.1. Das Projektmanagement in i3v
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1.2. Das Leben eines Arbeitsauftrags
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2. Ein neuer Arbeitsauftrag
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2.1. Arbeitsauftrag anlegen
?$ / 3 5
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57?2 53:;?% /3 %
N O-/ ?$ / 30# [+ %3 5 )%5 $/4#%% 5,
?%$ / 3.4G C"+4/$ C5 ? 53 K
ND C 3G C"+4/$ C5 ? 5 3K
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IB 04+=<J:/% CK
2] PM Arbeitsauftrige (TEST) 1.6.2 kuebleeOpm2 =JoEd
Ablage Bearbeiten Suchen Fenster Katalog Hilfe
[ [CIxS] 2]
PM Arbeitsauftriage
a4
Murnrmer Kurzbezeichnung - Arbeitsauftragstyn Prioritat Status

Bezeichnung

01.in Erstellung

B

Allgemein

il

Beteiligungen Ohjekie ] [ Zuardnungen ] [ Hierarchie ] [ Aufwandstatistik ] [ Statusverlauf
Beschreibun
Fachliche Beschreibung
ilbergeordnete duftrige Anteil Terminart O bis Eenmerkungen
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Arbeitsauftragstyp
: 50?% /3.4 55 +% 35 7?7% /| 3 < 3+ 07? C%W5 %+3 C
C 5 5/ ?$ [/ 3.4D 2/ #3 3 <L - 3 C%,
Auswahl-Dialog (TEST) 2.8.1 kuebleeOpm?2
Alle Eintrage von Arbeftsauftragstyp: >
: ;='A':
-Abstimmungsgespréch L
Analyse
Anforderungsskizze
Berechtigungswergabe
Betriehsfreigahe E-Learning
Betriehsfreigabe Produktion
Betriehsfreigahe Support
Cla-Dokument
Consulting
Daten
Datenbereinigung
Diasign |
Diokumentation 5]
irbeitsauftrag-Typ [+
Change Reguest
Management-Task
Task [_KeinEinray |
Test
[ Abbrechen ] [ OK
Lo #
)+%35?% /3.4 C C 5D D ? C%,
1 30 &< o $ 33
0 B 04+=< ; CO< 3+
0 +=< % o ;3 +
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o 3 o0 & 5B 04+=<% 3
o 04%0 3 0 & 5 02 :+5< +
o +<0 + 0o & 5 02 44+
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Bezeichnung

e
m[ormatlk
lenst

universitat
wien

?C 5 /5 5 ND C 3<D=5+C 3</3/+0% ND C 3< $
D c o
Beschreibung
0)%5IN C $3) L 5 ?2% |/ 35 %% 54 C $ 5 -3%
5 ?2%$ /3 )% %3 NC$3 D $ 5 D5+<0 )<+ G C
"4 % ? CO K
ubergeordnete Auftrage / Anteil
N =507?%$ /350 C5 ?2% |/ 341B 04+=<J D3+5 0
#$ 3+5 ?$ [/ 3D3+5 5
$% & () * ! ! !
+ % ! ,
#$ 3+5 2% [ 3 5 83%= & %4+=< 505 ?$ / 3D3+5
5 < 0? C%5 %+3 C% 5 3 # cC ?% [ 3
Ruswahl-Dialog™ (TEST)™ 2.8.1 kuebleefpm2 ™ - —
Alle Eintrage von iibergeordnete Auftrige: >

LIMMIS-BETR, Betrieb, Projektteil, 07, Arbeitsauftrag in Bearbeitung
LIMMIS-BETR-IEB, Betriek, Teilprojekt, 07, Arbeitsauttrag in Bearbeitung
UMIVIS-BETR-IEB-3, Massendruck funktioniert nicht == neuerlicher Druck notwendig, Wartungsarhe
LIMIMIS-BETR-IEB-4, Admin Anwendung im Web funktioniem nicht mehr, Wartungsarbeiten, 02a. eir
UMIVIS-BETR-IEB-5, Motwendige Erweiterungen in der Admin Anwendung, Wartungsarbeiten, 02a.
LIMMIS-DATEM, Datenanfarderungen, Projektteil, 07, Arbeitsauftrag in Bearbeitung
LIMMIS-DATERN-DAT FM, Datenbersich Raum & Ressaourcen, Teilprojekt, 07 Arbeitsauftrag in Beart
LIMMIS-DATEMN-DAT FM-1, RaumeiReinigungsdatenkarrektur mittels Skript, Datenbereinigung, 14b
LIMMIS-DATEMN-DAT FM-2, 73028 Eintrdge [Gschen, Datenbereinigung, 18h. geschlossen - Auftrag r
UMIS-DATEN-DAT FW, Datenbereich Forschungswesen, Teilprojekt, 07 Arbeitsaufirag in Bearhe
LIMMIS-DATEMN-DAT L, Datenhereich Lehrwesen, Teilprojekt, 07, Arbeitsauttrag in Bearbeitung
LIMMIS-DATEM-DAT Ly=10, gemerkte Abfrage "Arbeitsverhiltnis heendet 55C" Datenbereinigung,

UMII1S-DATEN-DAT.LW-2. Werwaiste Datensatze auf AW Lehranteile. Datenberginiouna. 14k, gesc ¥ F
LMMIS, UNIVIS-Gesamiprojekt, Gesamipro) »
UNIVIS-BETR, Betrieb, Projektteil, 07. Arbeit™
LIMMIS-DATEM, Datenanforderungen, Proje
UNMIS-DEM, Datenqualttétsmanagerment,
LIMMIS-PL, Gruppierung von Tasks fir Plan
UMIVIS-PP, UNIVIS-Projektplanung, Projektt|v] |_Abbrechen | | OK
<L 5 &$%% $% $3 % #$ 3+5 ?$%$ [/ 3CD/M#3
B$ +C5 ? % :+D 0 % 3 / D %:+D 5 ?% |/ 35
3C»% ?%$ /3 C%%WC 3+5 5 005 ? %0 00 3
3% +D ? % 5 4 [#5 N C 35 ?/ 5 <C 3D+3
O <L 52?2% [/ 34C¢C 0? $ / 3 55% 03 C% & %4+= <
5 3000 3% 000 ?3 /' 3% C 00 5 "D$D C 3
5B 0 55 & %4+=< 5 % /5 000 =M C -$%
M$ 0C ?% [/ 3 % #$ 3+5 ?2/'3 3C% 5/#5 B 35
000 5 ?$ / 3 5 &3$%% C 3 D+3
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2.2. Eingabe weiterer Informationen
<L [+%35 /+0 + 3%,
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2.2.1. Kopfteil und Karteikarte Allgemein

Kurzbezeichnung

0 "+4/$ C5 ? 53 $/5 C 5 )%5

%4C 0 C "#D%0 0@O0%1 C /#5
"#D % =5+C $ = 2% |/

B 04+=< % 5G+=< % & %4+

"#D% P/M#5 N C 35 ?2$% /300

?3$5 "D$D C 3 C:/% C

Prioritat

-$ /%% 0"+4/$ C$/5 C5 %51

33% 5 t+ 5 %53% C %

fachliche Beschreibung

Y%5 I/ C% C N C $3) /5 " <
?$ / 3 + /IC% C : 4< $

Termin / Zeitraum

;7 %5 &$%% 1& 0 +
$$ %5

C% D 5 3#C &0 0
& 0 D 2 /#33 <L - 3

$ NC

0 C 3D+3 5

$ 3J<L 5 & 0
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? C%5 %+t3 C C 5 5/
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Auswahl-Dialog (TEST) 2.8.1 kuebleeOpm2

Alle Eintrage von Terminart:

Auslieferungstermin fir Planungsphase
Daten auf @S geladen am

Designphase

geplanter Analysedbergabhetermin
Implementierungsphase
kommunizierter Produktivsetzungstermin
tats&chlicher Produktivsetzungstermin
Termin far Qualitatssicherung
Testphase

[ Abbrechen ] [ OK
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5 $ 0+
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2.2.2. Karteikarte Beteiligung
?/'5 " < IN %3 3J <L $ 00 :+ # 5 +%35
?$ /3 $ 00 8+%% D+5 -C 5% CC O 3<% 44 &$ %%
+<L DN = +C %3 5 /# 5 +%357?% /35N $
Allgermein Beteilioungen ][ Ohjekte ][ Zuordnungen ][ Hierarchie ][ Aufwandstatistik ][ Statusverlauf
Ralle Geschatzter Aufwand in Stunden <0 wn o0 E
Mitarbeiter
Externe Person Beauftragter Aufiwvand in Stunden
Bemerkungen Tatsachlicher Aufwand in Stunden
Uhersicht Beteiligungen
Eigenschaften
geschatzer Aufwand Gesamt
Twp beauftragter Aufivand Gesamt
tatsachlicher Aufiwand Gesamt
Rolle
0 +% C N %33 0?% /3 D C %3 O0# D C 8+%%
C% 0? C% %+3 C C 5 5/ 8+%% D 2 #3 3 <L - 3
C% ,
Ruswahl-Dislog (TEST) 2.6.1 kuebleeOpm2” = = = = =
B 2
Alle Eintrage von Rolle:
Analdtiker (Plan)
Ansprechperson MUY (Plan)
Antragsteller
Auslieferer
Bearbeiter
Betrieb
Betrieb plus
Consulting (Plan)
Designer (Plam)
Einreichstelle Allgemein
Einreichstelle PP
Einreichstelle SUPP
EL-eGate-Entwickler-Team (Plam)
EL-Fronter-Entwickler-Team (Plam)
EL-Moadle-Entwickler-Team (Plan)
EL-Suppart {Plan) [
[ Abbrechen ] [ OK
E!
"#$% &N ! )T *
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Mitarbeiter / Externe Person

? C% 50# T+ C% <L C 5 b $ J
+5 -@ c+) C% $5 )% % C C 5 = %3 ( %
©+ 0? C%5 %+3D 2 /#3 3 <L - 3 C% :+N %33

:+ C %3 5 5/=5+C 5 . $  +5 -@ T+
3C»% 5

0?7 C%5 %+3 C% 5 3 # C : +,

Auswahl (TEST) 2.0.5 kuebleeOpm2
id¥ Dialoge (TEST) 2.2.5 kuebleeOpm2 “skoller in "Liste: 3
9 Welchen Text in ‘Mitarbeiter'_Liste suchen? Koler, Dietmar (0000011094) Bl
Koller, Friedrich (0000002729)
Koller, Helmut {0000038654)
Koller, Ingrid {0000027324)
: Koller, Martina {0000027034)
Koller, Nicole (0000042742) 3
Koller, Nora Klara {0000042178)
'koller| Koller, Romana (0000043151)
Koller-Peroutka, Marianne {0000080604)
Koller-Pfengl I, Martina {! 2735) [v]
Abbrechen | | 0K | Abbrechen [ KeinEntrag | 0K |
Eigenschaften
0? C%5 %+35 )%5 1-3 C/ J C C 5 5/ -3 C/ D 2433
D 5 -3 C/134% N %3 3J5/ <L - 3 C%,
Auswahl-Dialog (TEST) 2.8.1 kuebleeOpm?2
. : b
Alle Eintrdge von Eigenschaften:
al
Abbrechen ] [ OK
0)%% +134% N %33J 5 ?3 $ .+ C 4/% C 5

"H#$% &1 ! ) ! *
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Typ

<L 5 N %33 /5 $ +/ &4 G8 +5 ?%$ / 34K C <
N %33 %+5 35 8+%% D 33% : + 3% 5 #5 &4
) <+ % 5/#5 "+/3 +5 B O 4+=< $L3I N %33 +C +5 3
&4 3% #5 < %% ?% [ 3

0? C% %+3 C C 5 5/ &4 D 2 /#33 <L 0C - 3
C% ,

Auswahl-Dialog (TEST) 2.8.1 kuebleeOpm?2

Alle Eintrage von Ty

Abstimmungsgesprach

Anderung Berechtigung

Analyse

Analyse-Fehler

Analysephase
Analyselbergabetermin

Anfarderung

Anforderungsskizze

Angebot

Anpassen an neue Oracle-versionen
Arheitzauftrag-Tyvp

Auftrag des Rektorats

Auslieferuno auf Testinstanz (i)

Alle Pl Kategorien w

Arbeitsauftrag-Typ |
Klassifikation

Ohjektkatenarie

PC-Betreuung |
Produktivsetzungstermin [l Abbrechen ] [ OK

Geschatzter Aufwand, Beauftragter Aufwand und Tatsd  chlicher Aufwand

N 5 N %33 <L +5 = % $ 4/ :+ ?/ 5CD3 5 C» C
?$ /' 5C %3 5 ? 50 5¢C 5 $/3 ?% /5 %+ =
?/ 55 5 1+=<4% 3 /# 5 C#C 35 ?$%$ /33 C03 5
C %3

++C%5 B CD ?/ 5% C5 & C% c?/5 5¢C 3D3 5«<L
Cs$ s 5

Geschatzter Aufwand in Stunden

Beauftranter Aufwand in Stunden

Tatsachlicher Aufwand in Stunden

-3% B CD ?/5 5 #$ 5 "+ @O #10 - 3/# QJ5
)%5 IB CD ?/ 5 5J5 < 5 ? 53;?/ 5CD3 + 5

"H#$% & 1! ) ! *
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? 535N %33 %C # 5 2 ;# 1317 5 < 0L3% CG C

-3$5 B CD ?2/5 K

-3% ?$ /5 %C #5 N C35 & C»%C ?/5C 3D+3

5< 5< 5? 53;?% / 54 5 ? 535N %33 /+%3

G C-3% ?$ /'S5 K
N/3 ?/5 C33 5 $0 ? #C 5 4 C5 +</%+ C

+0 C$MH%% < %% 53 C=5D 0 %%3 5 65

Geschatzter Aufwand Gesamt, Beauftragter Aufwand Ge  samt und Tatsachlicher
Aufwand Gesamt

?/5 " < IN %33J 5 50 5 00 5 BCD N/3 5
& C%C ?/ 5 %% 50?% /[ 3D3 N %33 53 %%

deschatzter Aufwand Gesamt

heauftragter Aufwand Gesamt

tatsachlicher Aufwand Gesamt

Bemerkung
? 50<L $ =5 N %33 C$% $3N0<3 C %3

Bemerkunoen

"#$% & 1! ) ! *
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2.2.3. Karteikarte Objekte

05 ?% [/ 33 D$ C$ 3$DD
= R$=< D 5 40 +% 35 ?%
5DC %3
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4 D <L /5 " < IR$= <J
/| 3% +// 55 4 C65-<% 3

Objekte

Allgemein ][ Beteiligungen ][ CObjekte

][ Zuardnungen ] [ Hierarchie ][ Aufwandstatistik ][ Statuswerlauf

Bezchreibung
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Objekte

0IR$=<J 5 5 (? 5
.0 5 MO5 M +5%% 5
D C

/011 2% \(
2 !
( % *I( 4

0? C%5 %+3 C C %% 34/%3
5 L3% C< 5 C CC NO C%,

R$=<

3 5 )%5
C5

5 5

TR .3
4 *1(

MN C +5
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c(@
C5 A %

2"

D2/#33S CN C33C$ C

Auswahl Dialog (TEST) 2.8.1 kuebl

Auswahl-Dialog (TEST) 2.8.1 kuebleredzid3

Alle Eintriige von Objekte:

IFw-Wieh i3v-Web-Entwicklungs-Instanz i3v-ia
i3weh i3v-Web-Produklions-Instanz i3v-1
iw-Yyeb i3v-WWeb-Schulungs-Instanz 3wy
i3v-Wieh idv-Web-TestInstanz i3w-Web
PM-Kat. AblaufiehleriDatenfehler interne E
PM-Kat. Absolentinnen STUDIERENDE
Phi-Kat. ALLGEMEINES UMD BASIS  org.

PM-Kat. AS & PRUFUNGEMN  org. Kategori
PM-Kat. Berechtigungen ALLGEMEINES U
Ph-Kat. Datenkonsistenz ALLGEMEINES U
Ph-Kat. EA-PROJEKTRELEVANT arg. Kate
Ph-Kat. E-LEARNING ory. Kategorien
PM-Kat. Facility Management FM

PM-Kat. FM arg. Kategorien

P-Kat. Formularverwaltung und Ausdrucke
PM-Kat. interne Entwicklung/Basisentwickiv
PM-Kat. Jobcenter  Personalverwaltung
PM-Kat. Kollektiwerttag  Personalerwaltuly)

Abbrechen ] l

OK

Alle Eintrage von Objekte:

Budget Budget

Budget freie Ressourcen (7316) 201112
Budget Maintenance (332) 201112 Bud
Budget Rickstellung EARLayer (4000) 201
Budget sonstige Rilckstellungen (6332) 20
Budget Warkpackages (TE78) 2011012
ODWH  DWWH-Entwicklungsinstanz Dyt
DWH  DWH-Produktionsinstanz DWH
DWH  DWH-QS-Instanz DvH

DWH  DWH-Testinstanz DiH
DWH-BerichtBericht der Wissensbilanz Dyt
DWH-Berichttonatshericht  DWWH

Angehot 2-stufiges Verfahren

Budget Budget

Hotfix {Kategaoriey Hotlx Klasse 1

Hoffix (Kategorie) Hotfix Klasse 2
i3w-Datensatze  betroffiene Datensatze

DWH-Berichtsonstiner DWH-Bericht  DWwHY )
Alle PM Ohjekte v

=~

[

Abbrechen ] [ OK

R$=<
5 +=<<++5

%C + CO07?%
+5 7?2

I 3%

4+=<<4++5

+1 C

C 34/%3

Beschreibung

=50R$=< <L $% $3NC $

3C

% 3

5 Cs
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2.2.4. Karteikarte Zuordnungen
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?2/5 " < |+5 3J<L 5 2 $ /305 5 2% /3
+5 CO0 8 <#4/
Allgemein ] [ Beteiligungen ] [ Ohjekte ] [ Zuordmmgen ] [ Hierarchie ] [ Aufwandstatistik ] [ Statusverlauf

fridhere ID

Reguests

worganger

Machfolger
frihere ID

5 0)%5 55 C0%3 000 5 % . 0O GDN A+ O+ K 3D 3 )%5 5
$5;3 +5% C5 $/H#%% 5 < C$ $ +5 33% 5
Requests

8 /3 565 5°?2% [ 3 %% 5 5C 0)%518 J53 % %
<L C +C 8 C D/#3 $D cC 8 %3 07?7 C%5 %+3 C%

53# C 8 <L 0C - 3 C%,

Auswahl (TEST) 2.0.5 kuebleeOpm2
i3v Dialoge (TEST) 2.2.5 kuebleeOpm2 145" In ‘RequestsListe: »

O Welchen Text in ‘Requests™-Liste suchen?

145

Abbrechen | |

UNIVIS-14553

UNIVIS-14548  DWH: Analyse zu UNIVIS-PP-03.PVS-732 Priifungsadminis| |

UNIVIS-14549  DWH: SK-Gruppen: Zurodnung zu Lehrveranstalt Lel

UNIVIS-14550 MobilityPortal (Web)

UNIVIS-14551  Aurt isierung AW Pl lle - Feld "Status™

UNIVIS-14552  i3v-Berechti trag Produktionsinstanz: Josef Kastll
Testinstanz/Kopie User Linger

"UNIVIS-14555
UNIVIS-14556
UNIVIS-14557

Abbrechen

Anpassung DOP-Abfrage UNIVIS-5044 Teil "Mehrfache Sti
Studienarbeit Bearbeitungsnummer 65106: Gutachter ohn'—
Priif ist iffentliche Pra i

"y

"H#$% & 1! ) !
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D%3 50 50?7$% / 3D

< #4/

/
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0?D 3 ;+5

5"+ @0 #10 - 3/# 18 JQJ /
Reguests
Direkthilfe...
Zusatzinformationen...
Yanwaise 3
Attribut-Infos 3
Taborder 3
TID (kopierem
Arbeits
Aulsschheiden
Kopieren
Einflgen
Entfernen
leer
hicht leer
Abhan
AnZeigen
cC?//5 ;#- 3 55 ? 5 3:8 00 3% ;+5 3L/
OC /+0 + DO?%3 8 Co 5 B 0 +<0 + | -
J
55 ;#10 - 3 /# 8 QJ + 0?% /3 31 5
?$ / 34 5 -3 C/ IHC38 J D3 C GDN 1?7 %. J 1 3J
104% 0 3JK 5%0 3%3 8 5 8 41& IC%J + 3 C»% 55
4 CH5#3+5 ?% [/ 3% C %% C +5 3#% +00
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Lniversitat
e/ wilen

Jq

Vorganger / Nachfolger
<L 50°?% /3 5 2% /3 % 2+33 +5 O C/+%3 D+5 0
? C%5 %+t3 C C 0% C ?% [/ 3 D ? C% <L 0C - 3
C% ,
0?7 C%5 %+3 C% 5 3# C ?% /3 <L 0C - 3 C%,
Auswahl (TEST) 2.0.5 kuebleeOpm2
i3v Dialoge (TEST) 2.2.5 kuebleeOpm2 *7i022' in Vorganger" Liste: I
O WelEheniextingiorganaetlistesughen s _UNMS-DOM-D.ZID-ZZ, dsterr. Ort und PLZ passen nicht zusammen. techn:i_'\:
;UNMS-PP-13.ZID-22-1,PM: div. Anj gen an A =..
UNIVIS-PP-13.ZID-22-1-1, PM: div. gen an hrankuny
UNIVIS-PP-13.21D-22-1-2, PI: div. Anj gen an hrankuny
UNIVIS-PP-13.ZID-22-1-3, PM: div. A genan A hrankuny
UNIVIS-PP-13.ZID-22-2, PM: div. A an A i
UNIVIS-PP-13.ZID-22-2-1, PM: div. Any gen an A hrinkung
‘zid-22 UNIVIS-PP-13.2ID-22-2-2, PM: div. A gen an uny
UNIVIS-PP-13.ZID-22-2-3, PM: div. Any gen an inschriankunyy |
. -
Abbrechen | | 0K |
<L # 5 "+ @O # 10 - 3 # 2+3 3JQJ $D 10 - 3 #
IO C/[+%3JQJ$ C D %% 50 50 < %% <#4/
2.2.5. Karteikarte Hierarchie
?/5" < IM CJ 55 ?% /' 3M C + ?2%C 33< D 5
?$ /353 %% <L C %$ < -3% 5 CHC
Allgemein ] [ Beteiligungen ] [ Ohjekte ] [ Zuardnungen ] [ Hierarchie ] [ Aufwandstatistik ] [ Statugverlauf

Untergeardnete Arbeitsauftrage

Hierachie

Arbeitsaufirag ist abhangig von

Abhangigkeit zum Arbeitsauttrag

"#$% & 1! ) ! *
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Untergeordnete Arbeitsauftrage

M 55 3+5 2% /35 < %% ?$ / 3 3D3

?2CC <L +5 0)%5 # 5 " + @O#10 - 3/ 1 3+5

2%/ 3JQJ 2% /3 %3 550 4#3% C ?$ / 3 +0 C
3+5 5

Hierarchie

5 0)%5 55 M C 5 < %% ? $ / 3G%+ %% #$3+5 2% / 3

$ DO+ "+ K NO < 53 %%

Arbeitsauftrag ist abhangig von / Abhéngigkeit zum Arbeitsauftrag

5 )%5 5 5 ?2%$C 33< 5 ?$ /3D 5 ?% /3 5+
5 ?% /3D5 03D3 ?$C 33< 5 +0 C 0 %

2.2.6. Karteikarte Aufwandsstatistik

?2/5 " < I1?/5 <J 5 5 00 %% ?/5CD3 $/3
?/'5 5 C% C ?/54+?2% |/ 3.45 3+5 ?% [/ 3 +
5 ?$ €C3355 3 CD 5 C% C D5 %$/3 ?2/553 %%
?/ 5 <$ C% %%53 = ? $ /34 5 5 -3 C/ IHC3
8 JI & J+5 I/ C% C & JD 3
<L C %$ < /H+0+ C % 3

Allgemein ] [ Beteiligungen ] [ Ohjekte ] [ Zuordnungen ] [ Hierarchie ] [ Aufwandstatistik Statugverlauf

Arbeitsauftragstyp geschatzt beauftragt tatsachlich Abw. Schiatzuang Abw. Beanftrag.

Summe geschatter Aufiwand Summe heaufiragter Aufwand  Summe tatsachlicher Aufwand  Abweichungsgrad Schatzung Abweichungsgrad Beaufiragung
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2.2.7. Karteikarte Statusverlauf

?2/15 " < | % /13 5 %% C 5 2% /353 %%
<L C %$ < M+O0+ C % 3
Allgemein ] [ Beteiligungen ] [ Ohjekte ] [ Zuordnungen ] [ Hierarchie ] [ Aufiwandstatistik ] [ Statusverlauf
dusgefibrt am Mysgefihrt won Schritt Status Begrimdung Aktionsdatum
20.11.2009 14:05 | Kibler, Evelyn 0l. in
Erstellung
E!
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2.3. Eingabe des Geschatzten Aufwands
0"4 % " < N %33

$
? 5

3:;;?/ 5CD3 +5 5

N %33 3 3 5

2.3.1.

?/ 5
5

5 CL/

5J5 ;#- 310 - 3

4

/| 3 <

35

Geschatzter Aufwand in Stunden

Beau

Tatsi

Uber

KK

C5 ? 53:;?/ 5CD

Direkthilfe...

Zusatzinformationen...

Verweise
Aftribut-Infos
Taborder

TID (Kopieren)

Kopieren

Anzeigen

=
5"’*@
=
|z
e\l

¢

\‘ 7

universitat
wien

<L ?/ 5CD3 5 < /5

C5 &$%%

Eingabe in der Anwendung PM Aufwandschatzung en
0?D 30+5 5 ? 53;?7$%

/5 ? 53

#$ 5 "+ @O0 #5 )%5 IB CD

H#1B CD ?/ 5

Q=1 won 2

3 00 3% ;+5,

53QJ /3 /

| PM Aufwandsschitzungen (TEST) 1.0.2 kuebleeOpm?2

Ablage Bearbeiten Suchen Fenster Katalog Hilfe

R T N s

SEIE]

PM
Aufwandsschitzungen

7] <

Beteiligung

Daturn des geschatzten Aufwandes

Aufwand geschatet in Stunden

Begrindung
Erstschitzung

UMIMIS-PP-13.21D-50, Test, Weiterentwicklung, 01.

"#$%

& 1! ) !



zentrale
?il nﬂMTnaUk

lenst

Beteiligung

)%5 IN %3 3J
? CW %+t3 C C 3 N %33 D

4 C5 +3$/H#%%

<L 5 ? C%

? C%,

wien

=5+C 5

Alle Eintrage von Beteiligunig:

.ﬂuswahl_—Di_aI_ng (TEST) 2.8.1 _kuehlegl]pmz

|

LIMMIS-PP-01 5W0-318-5-2, Arendungen und Felder: Yerwaltung won Studienberechtigungsprifi
UMMIS-PP-01.8W-334-10-2, Client; Uberarbeitung der Anwendungen "Rickmeldung” und "Studie
UMMIS-PP-01 5WWY-3584-2-1, Aushaustufe Il der Ausdruckierminals (Konfiguration), Test der UNIVIE
LIMMIS-PP-01.8300-410-7 Hotfix 049: wvorgezogener Zahlscheinupload auf Test und Produktion, lmy)
LIMMIE-PP-01 8W0-410-7-1, internar Test Hotfix 48 vargezagener Zahlscheinupload auf Testund |
UMMIS-PP-01 5WWY-462-4-2, interner Test. Anforderungsskizze: Regeldefinition fir die Semesterzat
LIMMIS-PP-01 . 83W0N-463-4, Mitheleger Fortsetzung, Ahmelden vam Studium, Semesterzihlung im '
UMMIS-PP-01 5WWY-463-4-2, interner Test: Mitheleger Fortzetzung, Abmelden vom Studium, Semes
UMNIVIS-PP-01.8W-470-1, i3v Fref, FL_FRUEFUNGSAKTIN_STUDIUM, Implementierung, 14b. ges
UNVIS-PP-01.8WN-470-1-1, interner Test: i3v Pref, FL_PRUEFURNGSAKTIV_STUDIUM, Test der Uk
UMMIS-PP-01 5Wy-547-1-2, interner Test: Mitarbeiter-ROckerstattungsantrage, Test der UNMIS-0E
LIMMIS-PP-01 . 83A0-547-2-3, Mitarbeiter-Rlckerstattungsantrdge, Test der UNIVIS-2S, 14h. geschi
LIMMIS-PP-01 SWAN-570-1-1, offene Punkte zu LUNMWIS-PP-01 SWAW-466-5, automatisches Setzen vol
LIMMIS-PP-01.50-608-1, Automatische Reihung der"Bedingungen” (Antragsvenwaltung), lmplem
LIMMIS-PP-01 8WN-608-1-1, Automatische Reibung der"Bedingungen” (antragsvenwaliung, Testc
UMIVIS-PP-01 5WWY-618-2, Design BRZ-Schnittstelle, Design, 14k, geschlossen - Aufirag durchgefify

Kein Eintrag

W

[ Abbrechen ] [

OK |

Datum des geschéatzten Aufwands

BS$ 0)%51 05 3 CD ?/
[+%3 583% 555 < %%

Aufwand geschatzt in Stunden
C %3 0)%51?/ 53 CD

Begrindung

O# 50 N3#53 C %3 D
3 CDCs$

N 5 ?/5CD3 N %33

O < 5 D34 C 5

57

5JC ?/ 5CD3

55

N

<D -<% 3

)%5 +0 CO I

= 0 505 ?/ 5CD3

5 ?/ 5

CD33%/

0

universitat

#%%
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5 5 D5 ? 53:;7?% / 3 <% 55 ?/ 5CDS3
0)5 1B CD ?/ 5 5J 3D 3 55 005 3 CD ?/ 565
?$ /3 5<% GI3CD ?/ 5B 0JK
{ PM Arbeitsauftrige (TEST) 1.6.2 kuebleeOpm2 (=]
Ahlage Bearbeiten Suchen Fenster Katalog Hilfe
ESIE]
PM Arbeitsauftrage Meuer Datensatz
Anzeigen <] = 1 wan 1
Mummer Kurzhezeichnung  Arbeitsauftragstyp Prioritat Status
UNIVIS-PP-13.ZID-90 WWeiterantwickiung 01.in Erstellung v
Bezeichnung
Test
Allgernein Beteiligung ] [ Ohjekte ] [ Zuordnungen ] [ Hierarchie ] [ Aufwandstatistil ] [ Statusverlauf
Rolle Geschatzter Aufiwand in Stunden =2 von 2 IE
Qualititssicherung (Plan) 20.07.2011 20
Mitarbeiter
Kilbler, Evelyn (0000088646)
Externe Person Beauttragter Aufwand in Stunden
Bemerkungen Tatsachlicher Aufwand in Stunden
Ubersicht Beteiligungen
Koller, Markus (0000024172)y Qualitdtssicherung {Plar
Eigenzchaften
geschateer Aufwand Gesamt
20.00
Typ heauttragter Aufwand Gesamt
tatsachlicher Aufwand Gesamt
!
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2.3.2. Eingabe in der Anwendung PM Beteiligungen

? 53 ;N %33 < + 5 ? 5 35;7?% /3 0 % 5
2 0# /31 5

-3 5 BCD ?/5 [+%3 5 &$%% | 0 3 CD ?/ 5 GCK
N3#53] - O# %% 5 &$%% 4% $ #%% 5 5 < b5 D34 C

5

)%5IN3#53J 5 CC $0 - 3 5&$%% 0 I- C D 3] +$/#%%
55 5 D5 ? 53;?2% / 3<% 55 ?/ 5CDS3
0)w51B CD ?/5 5J 3D 3 55 005 3CD ?/55
?$ /3 5<% GI3 CD ?/ 5B 0JK

"#$% & 1! ) ! *
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2.4. Eingabe eines Arbeitsaufwands

$ 0"4 % " < N %33 35 <L ?%$ /55< [5
? 53;?% /546 5 4C 5 &%$%% /5 ? 53;N %33
3 3 5

2.4.1. Eingabe in der Anwendung PM Arbeitsaufwénde
T/ 52 533;?% /55 C % 5 0 3%$0+5

# $ 5 " 5%
R " * #

(!
"#$% & 1! ) ! *



Beteiligung

0?7 C%5 %+35 )%5 IN %33 C C

Datum des Aufwandes
B$ 0)%51 05 ?/ 5J=

von / bis / Dauer in Stunden

© % 5 )Y%5 1+J 5 1$J <L
?2$ /55 C %3 5 0)

<L % %% 53 C |+
C 3

? 50<L C I 5

Beschreibung

<L 50 $%$3 N C $3C
3 Cs$

O < 5 D34 C 5

0 505 ?% [/ 5 3/%%
CD + 5%
%% 55 | 5J +0 C$ C
J 3 55 1$JD 04 4
JC %3
%3 DN C 55 3 3

3 N %33 D ? C%,

5
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55 5 D5 ? 583:5;°?% |/ 3 <% 55 ?% [/ 5
DO- 30)%51& C» C ?/ 5 5 JCD3 C 55 005 C»n C
?/'55 2% /3 5<% G I C%C ?/ 5B 0JK
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2.4.2. Eingabe in der Anwendung PM Beteiligungen

? 53 ;N %33 < + 5 ? 5 35;°?% /3 0 % 5
2 0# /31 5

-3% ?$ /5 +%3 5 & $%% 1 0 + $ GCK N C $3 J -
0# 05 5 4% | 0J 51+J3+5 I 0J 51 J$/H#%N% 5

11
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5 5 4% 1+3 51 J $/#%% 5 5 4% I$J +0 C$ C 5

C335 4% I1+J 51$3$/#%% 5 5 4% 1 J +0 C$ C
55 5 D5 ? 583:5;°?% |/ 3 <% 55 ?% /5
DO- 30)%51& C» C ?/ 5 5 JCD3 C 55 005 C»n C
?/'55 2% /3 5<% G I C%C ?/ 5B 0JK
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2.5. Attachments

<L +<0 5 C+ D C N C $3# 5 )<+ | D5+<0 J
$0?% / 3C %3,

OC"%< /5 cH#N + L/ C5 ? 53 D5+< 0
B$ 3</3 & HS5 +< 0 G+D3 CO 0O CK 5+5
n 3+
C +44%<% < /5 "D G)%5I1+<0 JK< L 5 53#C C%
O <L 5 D4 C

E!
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+$%5 5 D5 7?% /3 <% C$ 55 C +$ -< $%
N#+<% 00 3D 3 # %C 5 D5+ <0 [/ 5L/ <L
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2.6. Kommentare

<L $% $3 "+00 5 1# / # % 00 : + +5 [# %% : + O
:+=<0 30 D C 5#% 5 ; #1 "+00 %3 QJ5 ;< ;#3%0
?$ |/ 3C %3,

(!
"H#$% & 1! ) ! *



OC"% < /5 ;#- 3L/ C5 ? 53 ("+00

B$ C "+00 03% C 03 )%5

)%5 1# %% / 33%J +$5 "+0 0 + %% : + 5 /5 ? 533
?$ / 3D05 A 8C $ D 3% 5 < + C

55 "+00 C i %% / 33% <L 5 $ +C/H#H $ 00 : +
/| C% D C% 0)%5IN C 3J /I C5 3# C : +

O <L 5 D4 C
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+$%5 5 D5 ?$%
N#+<% 00 3D 3 #$

/'3 <%

% C

5 "+00

Cs$
/1

5 5
5%

<L

C +%

-<
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3. Workflow
3.1. Workflow-Ubersicht
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3.2. Status
-?% /| 3<

$ % &# %
% #

$

&# %

o (

&# %

)

* +, #

- % . |/
&

0

5 I+%3 5

co ,

?$%$ /3 5

0?%$ [/ 3 5
& 4+=< 3%

?7$ / 3< $% $3% $ 5

3%3 534 C
5 3000 C%$5

?$ / 3 5 58 + + % C
3% -0 N $ 55 7? $ /3
5 CHC | %3
8 + +%C< 5°?2% |/ 3
5N$ D?/ 5CD3 %
5 B 04+=< +%C DN/ 3 3
% +5
5NS$ D C#C 3 %
55 ?% /| 3 58 + + % C
$$ GDN 5N$ K$/5 C 50
8 + + % C C N $ /| 3%3 55
?$ / 35 0D ?/ 5CD3D3
N$ O 5 7?/55 + C % C/# 5
CHC 35 ?% [/ 3$L3 3 55
?$ /3 5 58+ + % C D) 3%
5?/ 5CD3 %
55 ?%$ /| 3 5NS$ % $ G- 35
?/ 5CD3K$/5 C 50
8 + +% CO0 5 +ON $ 3 3
?/ 5CD34# -< 57?2% [/ 3 5 5
5B 04+=< +% C DN/ 3 3
%
5NS$ D Ci#C 3 % +5
5NS$ D"+< 5?2/ 5CD 3
D #< C < +%% cCo05?/ 5CcC D3
5
B 04+=< +% CO0 5 °?% / 350
5 :4+4=<4% 34#/ 55 5 CH#C 35
?$ [/ 3%/ 3
?$ / 3 D CHC 3/ 33%
?$ / 3 5+0N $ 5 C3/#C
CHC 35 ?% [/ 3 $3 C%+
- /+0% :#/ G 5 83%5 9% C +5 5
2 +%C5°?% /3KO 5 -3% 55
?% / 3 %$ /[+0% /2+%% 53< 4 #/

-< 5?2% [/ 35

D 9% C 3/ 3% +5
$ C%

"#$% &'

)( !
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%

N

1 % 3

%

$4 +

?$%$ /3 5/+0%34# 5D 9
/ 33%

0) %% 04%0 3< 5 +=<<++
?$ /3 C% +$%55 DO0&
5

?5 /%% C% 52 +%C57?%
9 % Cc 3

0) %% 04% 0 3 55 -3% 5
+0? %/ /5 4 C5H& D

-3 5?%$ /3 CD 9%
5 & 4C [+%3 5 9 %

9 % C <5?2% /3 C¢C
& 4C % +5 CD $ $CO
) 3D $ $C0O< C5 C5 2

$ $CO /+%3

+$ %55 9 % C 3%$3 G5
?$ [/ 3+09 % C N $ 3
56 ?% /3 5 3 D

5 9 % C 34+ <
57?%$ /3D /C%»C & 4C %

5< /C%C & +3 C < 509
52 +%C/H# $ $C05°?3%
DO:+5< $ $/ 3%

-3¢ 5?%$ /3 CD/CwnC
$

2 +%CMH# $ $CO<L 5 7
++ D $ $CO/ 3%

+$%55 / C% C 9 % C 3%$3 G5
?$ [/ 3+0/C%C 9% C
3+00 5K 55 7?% /3 5

5++C%5 % C5 /C%C9%
$3 C%+ < 52 +%C/H $
?$ / 3D $ $C0/ 3%

0) %% 04%0 3< 5 +=<<++
?% /3 C% +$%55 N
<

< $ $CO 5% C< 52
?2$ / 3 C+H+ $C%

0) %% 04% 0 3 55 -3% 5
+0? % / 4 C5 N $3 +00

-3$ 5?%$ /3%/5 C 5
+5< 4C C 55 C <L +C5
O Cs$ 3 +3+00 5

5 C +% < 5 :+=<<++5 +
$ C%

55 2?% [/ 3 [+%3 C5 C3MHC
50

?$ / 3%% $#5 0+ &
C%$5 $ C5 3% C< 5
0% /D CO

% Cc 3

5 +5
$ 3 %%

/ 3D
?$ /3
3%/

C 3%
c 3

++ D /| C% C
/ 3%
+ % C [#

% C +5
/ 3 C +/+

9 % Cc 3

5°?% /3

$/5 c

3 50
?$% [/ 3+C

"#$% &'

(1!



5& -5 5 C3#C ?% [/ 3

55 ?$%$ /3 C5 C3/HC $/5 C 50
) & 2% / 3%% $ /# 5 0+ 1& 3 50
C%$5 $ C5 L3% C< 5 ?%$ |/ 3+C
0% /D CO
) 5& -5 C$5 ?% /3
3.3. Verlauf
3.3.1. Arbeitsauftrag erstellt
- %% ?$ [/ 3< $% $3% 30 I - %% 3] % - %% 5
?2$ [/ 3< 5 C$% $3% %
S C?%$ [/ 3 .4«< +<+00 5 &0 C %3 0o# +% 3 5
?%$ /30 I - %% 3J $% $ 5 /5 O+ 53 $04C 5
D Cc3 +%% 57?7% /| 3=5+C 0 +</%+ C% 5
0L3% C 5 4C58&0 / C$
?$ [/ 3< 5 8 + +% C D 3 N $ 5
+%3 D ?/ 5CD3 545 N/ 33 3% 5 G I
3 C$ 8 + JK
- %% 5 ?% /3< 5 27% /3% C %$ 5<%$/3 G 11
$/ 3D CHC 3IK+5 C ++ $ $ G | ?2%$ /3 N$ 3K
S C?% [/ 3.4¢«< +<+00 5 5 -3% IN$ J:/%C G&.4
5 5 -3 C/I18+%% N $ 4# JD3 K 5 0)%% 0# N % 33
05 8+t%% IN $ J 3$ G$D 8+% % 55 -3 C/18+%% N $ JD3
K$+ 5728 /3 %$ $/ 3 +5 8 $ <L
3.3.2. Ressource zuweisen
NO % 5 8 + + 9% C %53% C5 ?23% ND C 3
NC$35°?%$ /3.4 5= C& 4 #%$3+5 ?$ /35 &0
[+5 % C
14 ) /011 2* 1 4 ,
8 + +%C 5 i $ 5 ?$ / 35 CHC +%% 00 5
?$ /3 N$ 35%3 N % 330 5 8+t%% IN $ J 550 4 C 5
P $ G 1$ N$ 38 + JK
2CC 3%, 0)%% ?$ /3 5 &4 5 -3 C/ 18+%% N $ 4# J
D3 CcC 0 N %330 8+% % 05 -3 C/I18+%% N $ J5/
$+5 2% [/ 30 +</%+ 3 C% 5 <
8 + +9% C< =5+C COC N %3305 8+t%%IN $ J %3
8 + +%C < 5 2% |/ 3 5 N$ D ?/5CD3
% G I(D? 5CD3D3 J < 5 2?2/ 5CD3#% 4 3
55 2% [/ 33%$0B 04+=< + % C D N/ 33 C G |
3 C $ B 04+=< JK +5 < 5 ?$ / 3+C ?/5CD3 5

(!
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N/33 C5< 5 N$ D
CHC 3JK

8 + + % C C5 2 +
4 C5 N3#53 $$ C +%%
G I ?% /3 C$ 5K

3.3.3. Aufwand schatzen
55 ?%$ /3D ?2/5CD3

D3 J N %330 5 8+%% IN

5 # 5 C#C 35 ?%$ [ 3 /+5
N %33 3

N $ % 5 ?% /35 5
?/ 5CDS3 G I'D ) 3%5

41 7

N $ < 5?2% /3 %% 53
8 + + 9% C D #< G I
1< D <% 5 /#5 ?/ 5CD3

8 + + % C C5 2 +
4 C5 N3#53 $$ C +%%
G I ?8 /3 C$ 5J

3.3.4. Aufwandschéatzung freigeben
?/ 5CD3 C

M 5 N $
8 +%C / 33% 56

—+
8 + +% C4# 5 ?/ 5C

5 8 + +%C 0O 5 ?/5
?$ [/ 30 4 C5 N3#5 3
?/ 5CD3D3 JK

?5 /%% 3% 5 ?/ 5CD3/ $
$0B 04+=< + % C C G
?$ / 3 %$ /3% 55 <%/

8 + + % C C5 2 +
4 C5 N3#53 $$ C +%%
G I 2?8 /3 C$ 5J

3.3.5. Arbeitsauftrag beauftragen

B 04+=< +% C 0 5 ?%
) 3 %% 3 0 8 + 53 CDO0?

5 B 04+=< +% C05 ?3$%
4 C5 N3#5 3 5 8 +
) 345 2/ 5CD3J+ | 3

?5 /%% $ /3 5 CHC 35 7?%

$

% C<L 5 7%

3

J/ 3%3

8

C/#C 3 % G

C#C 3 C 0C + 53

?/ 5 C D 3K

(

5
+/

CcO 4 C5 N3#5 3
3 C$%$ 8 + JK  +%%
C%33%5 5

% C<L 57?%

CH#C 3 C 0C + 583

0 5

+0

I'D ) 385 ?/ 5C D 3)K
D3 55 N3#53

<

G
%C<L 5°?2% /3%%53 CO

C
5

5

11

/

/| 5G+

Cc

D 3 C 5
N $ D#< G

?%

<
I

K+5 5

$ / 3D CHC 3K

4

: 3 5DN/ 3
3 C$ B 04+=x<

C#H#C 3 C 0C + 53

C$ 8 + JK

/

3G

3 5 +=<4% 3 C C% C
+C 5 K#$ 4#/
5 < 57?% /30
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