II.1. In § 49 werden mit Wirkung vom 1.1.2027 Abs. 1 — 3 mit wie folgt gedndert:

(1)  Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro 6.800,60.

Dieser Betrag erhéht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit
(nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 7.446,20,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.085,80,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.725,20 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.364,90.

(2)  Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 5.161,60, bei
Arbeithehmerlnnen mit einschlagigem Doktorat oder Ph.D. Euro 5.980,80,

Diese Betrage erhdhen sich
a) nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 6.472,60,
b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit (nach UG) im
jeweiligen Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r Professorln auf Euro
7.126,60 ,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.766,10,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.405,70 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.044,90.
(3)  Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 3.836,10. Dieser
Betrag erhdht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 4.536,50. Die Dreijahresfrist verkirzt sich um
Zeitraume, fur die tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjghriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fur die Begriindung des Arbeitsverhéltnisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 5.079,50;

¢) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 5.612,50;
d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 6.147,00;

e) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. d auf Euro 6.681,40.

11.2. § 54 Abs. 1 wird mit Wirkung vom 1.1.2027 wie folgt gedndert:
(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betrégt (Klammerausdruck J = Vorriickungszeitraum
in Jahren; fir Vorriickung notwendige innerbetriebliche Arbeitserfahrung)




Il. In § 81 werden folgende Abs. 28 und 29 angefiigt:

(28) Die Gehilter der dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten
unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger Uberzahlungen, werden
mit Wirkung ab 1.1.2026 um 1,65 % erhoht, aber mindestens um € 60,-. Die
Lehrlingsentschddigung (§ 56) wird um € 60,- erhght. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine
aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrdge werden kaufméannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet.

(29) Die Gehilter der dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfilliger Uberzahlungen, werden
- mit Wirkung ab 1.1.2027 um 1,3 % erhoht, aber mindestens um € 60,-. Die
Lehrlingsentschidigung (§ 56) wird um € 60,- erhght. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine
aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet.
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